
28/06/2024

CONGREGAÇÃO



Agenda

Instituto Dr Ovídio Pires de Campos , Pesquisa Clínica e Centro 
de Treinamento Cirúrgico

1

Restauro da Fachada e  Revitalização do Jardim 2

Inauguração do PROMIN / Visita para Credenciamento LIM246

Decreto N°63.4948

Editoras9

Atualizações das Comissões5

Menção Honrosa Semana Recepção aos Calouros 7

Sala de Ensino Virtual3

Colaborador Acadêmico (Pesquisa)4

Código de Conduta Ética10



Atualizações

OBRA Processo licitatório (obras)- HCFMUSP (Concorrência eletrônica 28/06)

Início obras SETEMBRO 2024

Prédio da Pesquisa Clínica

OBRA Processo licitatório (obras)- HCFMUSP
JULHO 24- OUTUBRO24

(Elaboração do edital a ser publicado)

Início obras NOVEMBRO 2024

Instituto Dr Ovídio 

Centro de Treinamento Cirúrgico

OBRA
Estudo Preliminar Parcialmente Concluído

Aguarda IMT

Próximo Passo Projeto Executivo



Atualizações

Restauro das Fachadas 

Início : 10 de abril de 2024



Atualizações

Revitalização dos Jardins – Projeto Pertencer

Início: 28 de maio de 2024 ( em obras)



Sala de Ensino Virtual

Aprovação de R$1,8M pela PRG

Transformação do Cirquinho (sala 1163) 
em sala de ensino virtual



PORTARIA PRPI Nº 959, DE 25 

DE MARÇO DE 2024

Programa

Colaborador Acadêmico

Congregação • 28/06/2024

Comissão de Pesquisa e Inovação

Profa. Dra. Ana Claudia Latrônico - Presidente



PORTARIA PRPI Nº 959, DE 25 DE MARÇO DE 2024

Dispõe sobre o registro de “colaboradores acadêmicos (pesquisa)”

• Para pessoas que atuem em projetos de pesquisa ou inovação nos

espaços da Universidade de São Paulo, e que não estejam vinculadas aos

Programas da Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação, deverão ser

cadastradas no sistema Atena como “colaboradores acadêmicos

(pesquisa)” pela Comissão de Pesquisa e Inovação

• O(A) “colaborador(a) acadêmico(a) (pesquisa)” fará jus ao cadastro e

emissão de cartão USP com a respectiva menção a esse vínculo,

independentemente de seu nível de formação e se recebe ou não bolsa ou

outro tipo de pagamento por fontes externas à Universidade.

• A solicitação de cadastro como “colaborador(a) acadêmico(a) (pesquisa)”

deve ser encaminhada pelo(a) coordenador(a) do projeto (Docente USP),

mencionando o período de sua participação, acompanhada de Termo de

Outorga ou documento que ateste a vinculação do(a) interessado(a) ao

projeto.

Programa 

Colaborador Acadêmico



Fluxograma

Documentos necessários para cadastro:

Formulário para cadastro inicial (disponível na página da Comissão de Pesquisa)

Justificativa elaborada pelo coordenador do projeto

Projeto de Pesquisa / Plano de atividades / Aprovação no Comitê de Ética / 

Currículo Lattes / Cópia do RG e CPF / Foto 3x4

Caso haja Bolsa: Termo de Outorga



Outros informes

Atualizações das Comissões: 

- Experiência HC;

- Residência Médica;

- Alimentação: RU/Lanchonete;

- Alimentação: Contingência/Hiato



Comissão

Experiência HC
Portaria 2653

Congregação - 28/06/2024



Comissão: Experiência HC



Comissão: Experiência HC

Previsão 

2ª turma de 

alunos

1ª turma de alunos
Resultado – R$ 1.235.056,02

R$ 401.393,27 para 

graduação

Confecção de 
móveis para a sala 

de estudo individual

Premiação da 
gincana da semana 

de recepção e coffee
para a Cerimônia do 

Jaleco

Reforma e 
compra das 
mesas de 

jogos

Reforma 
dos sofás

Purificadores 
de água 
(CAOC)

Teste do 
progresso

(mai. e dez.24)

Reserva para 
compra de 
manequim



Comissão Residência Médica

Portaria 2654



Comissão: Residência Médica

Propostas:

- Análise das áreas verdes na grades de internato com enfoque
na rotina individual do discente (solicitada à Profa Iolanda - em
andamento);

- Análise de desempenho individual candidatos nas provas de
residência para proposição de modelos alternativos para
prova de residência (solicitação ao professor Fiorelli para
posterior classificação das questões e análise pelo Prof Itamar
e Prof Milton).



Comissão Alimentação

Plano de Contingência durante as Obras do novo RU

Portaria 2656



Comissão: Alimentação

Plano de Contingência



Comissão: Alimentação



Portaria 2655

Comissão Alimentação

Restaurante/Lanchonete 



Comissão: Alimentação



Comissão: Alimentação



Informes

- Inauguração do PROMIN (Procedimentos Minimamente
Invasivos)
Responsáveis: Prof. Pinhata e Prof. Everson
Data: 05 de julho de 2024 às 10 horas

1°Robô – simulador robótico a vir para uma Faculdade
em toda América Latina

- Visita Pré para Credenciamento do LIM24/ICESP - Centro
de Pesquisa Regional ICGEB (International Centre for Genetic
Engineering and Biotechnology)

Data: 15 de outubro de 2024



Informes

- Menção Honrosa à FMUSP concedida pela Reitoria da Universidade de

São Paulo pelas atividades programadas e executadas na Semana de

Recepção aos Calouros de 2024



Informes

- Decreto N°63.494, de 12 de junho de 2024 – reconhecimento 
do distrito/ Complexo  de saúde, educação e pesquisa em 
saúde - Complexo HCFMUSP

Projeto:  Requalificação viária ao longo de 656 metros da Av. 
Doutor Enéas Carvalho de Aguiar com prioridade para uso de 
pedestres.

“Não há limite de gabarito e podem ser utilizados espaços para 
novas atividades que não sejam só para a saúde...” 

Bete França – Secretária Municipal de 
Urbanismo e Licenciamento



Decreto 63.494 - Complexo de Saúde



Projeto de Intervenção – Av. Dr. Enéas

Intervenções previstas: criação de espaços de 
convivência e conforto aos pedestres; alargamento das 
calçadas; soluções de acessibilidade; aumentar áreas 
verdes; implantação de rotatórias, vagas de 
estacionamento,  remoção de postes e aterramento dos 
fios



Proposta de Normatização
das Relações Comerciais e
Institucionais

Referentes às obras que ostentam os logotipos da
Instituição ou fazem menção à FMUSP, ao HCFMUSP, às
Disciplinas, aos Departamentos e/ou outros



Fluxo de contratação da publicação

COORDENADOR

(coautor, professor)

EDITORA

Autores de 

capítulos/ar

tigos

Cessão
Direitos 

Patrimoniais

FFM/ FZ prestam assessoria aos autores e coordenador

Remunera

Cessão
Direitos 

Patrimoniais

Contratação

Repassa

Repassa

e Institutos

FFM 

FZ

A titularidade dos Direitos Patrimoniais sobre obra 

coletiva pertence aos Coordenadores, que poderão 

dispor da remuneração da maneira como desejarem. 

Repassa

Comissão Editorial 

aprova a publicação com 

uso dos logotipos



Fontes de receita

Direitos autorais

Participação em 

resultados

Compensação 

financeira

20% Se houver  desconto comercial  

(livros vendidos a livrarias)

Se não houver  desconto comercial

(livros vendidos direto ao consumidor)
50%

Resultado das vendas, descontados os 
custos e os direitos autorais 

50% do resultado líquido da 

comercialização das obras

Percentual de 20 ou 50% sobre o 
preço de capa

(preço fixado no lançamento)

Valor compensatório pela autorização de 
uso das marcas e logotipos institucionais

R$ 10.000 a R$ 20.000 a cada 

1.000  exemplares impressos

ou



Vantagens do Novo Modelo

✓Incremento de recursos para Departamentos, Disciplinas e Serviços (FMUSP/ HCFMUSP):

➢expansão das fontes de remuneração;

➢majoração dos percentuais e da base de cálculo (preço de capa cheio).

✓Valorização e fortalecimento das marcas institucionais;

✓Aumento do poder de negociação da instituição e dos coordenadores/ autores;

✓Ampliação dos recursos para ações de apoio estudantil;

✓Garantia de disponibilização de exemplares físicos e/ou eletrônicos para a instituição e alunos em
vulnerabilidade socioeconômica;

✓Apoio institucional na divulgação das obras;

✓Maior segurança jurídica e administrativa;

✓Aprimoramento da governança e gestão dos processos relacionados à publicação de obras na instituição;

✓Assessoria técnica, jurídica e comercial aos coordenadores/ autores em todas as etapas do processo, pelas
Fundações de Apoio (FFM e FZ).



Centro de 

Humanidades e 

Humanização



Revisão do Código

1. Contexto da revisão

2. Grupo de trabalho: CHH, NEDH, CAOC, 
Comissão de Graduação e Representante 
de Funcionários

3. Revisão com acréscimo de três itens: LGPD, 
plágio e falsificações, violência em mídias 
eletrônicas.



Parágrafo 1º - [...] atos praticados nas
dependências da Faculdade, Hospital
Universitário, Hospital das Clínicas e
Anexos.

Parágrafo 2º – [...] mesmo quando fora
dos locais supracitados, em ambiente
virtual ou não, nos casos em que seus
atos estejam vinculados ou decorram da
sua condição de membro da
Comunidade FMUSP.

Vale para 
todos!

Código de Conduta Ética FMUSP



Apuração de Conduta Ética

O que fazer 
se...

Voce

NEDH

CHH

Diretoria CAE

Ação educacional

Ajustamento de 

conduta

Processo 

Administrativo

OUVIDORIA

O que fazer diante de uma situação de 
inconformidade ética?

Bing Creator



Pesquisa de Cultura de Humanização

Vale para 
todos!



Obrigada!

Profa. Dra. Izabel Rios

Coordenadora do Centro de Humanidades e Humanização FMUSP 

e do Núcleo Técnico e Científico de Humanização HCFMUSP

Visite o nosso site: 

https://fm.usp.br/humanizacao/portal/

Av. Dr. Arnaldo, 455 • Cerqueira César

São Paulo • Brasil • 01246 903 

www.fm.usp.br

/fmuspoficial  • /fmuspoficial 



Av. Dr. Arnaldo, 455 • Cerqueira César

São Paulo • Brasil • 01246 903 

www.fm.usp.br

facebook.com/FMUSPOficial instagram.com/fmusp_oficial youtube.com/FMUSPOficial linkedin.com/school/fmuspoficial twitter.com/FMUSPOficial

http://www.facebook.com/FMUSPOficial
http://www.instagram.com/FMUSPOficial
http://www.youtube.com/FMUSPOficial
http://linkedin.com/school/fmuspoficial
http://twitter.com/FMUSPOficial

