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'Diretrizes
Pesquisa Clinica

Estabelecida devido a necessidade de definir politicas internas para a organizacao da

pesquisa clinica no sistema FMUSP-HC

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Estrutura Organizacional:
1. Comissao de Pesquisa Clinica
2. Academic Research Organization (ARO);
3. Escritorio de Pesquisa Clinica do Hospital das Clinicas da FMUSP (EPECLIN);
4. Escritorio de Pesquisa Clinica do INCOR;
5. Escritorio de Pesquisa Clinica do ICESP;

6. Centros de Pesquisa Clinica vinculados aos Institutos do HC-FMUSP

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

O Sistema FMUSP-HC terda uma ARO, que representara todos 0s seus institutos,
centros de pesquisa e departamentos da FMUSP para a prospeccao e captacao de

oportunidades em pesquisa clinica.



Reestruturacao da
Diretoria
Centro de Assessoria da
Inteligéncia de Vice-Presidéncia

Dados

Geréncia Executiva da Diretoria

Esp. Carla Tamie Takeshita

Assisténcia da Diretoria Executiva Prof. Dr. Iltamar de Margareth Pompeu
Souza Santos

Geréncia de - .
Geréncia de

Contratos

Engenharia e
Manutencao

Esp. Mayra Basaglia Esp. Tamires Vieira

Esp. Magda Ribeiro Estelita Trindade Me. Fabiano Siqueira Esp. Maristela Goncalves




Olimpiada de
Medicina

Objetivo: Organograma da
Associacdao Olimpiada Brasileira de Medicina

« Fomentar o estudo e a pesquisa no
campo da medicina

(Assembleia Geral @
« Despertar o0 interesse dos estudantes
pela carreira médica

Conselho Deliberativo

 Estimular a integracdo e o intercambio Presidente
de conhecimentos entre estudantes, . Secr&térin~|:wce-PrESidente
professores e profissionais da area 2° Secratério

Membros Titulares

médica

 Promover disseminacédo de informacodes
e conhecimentos sobre salude e bem-
estar

Comisséo
Consultiva

/ Conselho Executivo @ Conselho
‘ Presidente : Fiscal

Vice-Freszsidente

Secretario

i ) 1% Tesoureiro
e =0 =0 S 3085 0G = 2% Tesoureiro

| Por meio de provas tedricas e praticas, palestras, ! Coordenadoras
| workshops, eventos culturais, premiagoes e outras ! de Departamento
| atividades g |

Diretores de

Departamento
- J




Lista de temas de
Internato

Documento elaborado pelo CEDEM a
fim de apoiar a construcéo das
avaliacOes do internato

® Ementa das atividades praticas

® Divisdo de carga horaria de acordo
com 0 cenario de pratica em cada

MEDICINA
110+

CONTEUDO PROGRAMAS 5° ANO

PEDIATRIA NEONATAL

Classificagio do Recém nascldo: Culdados com)
Asflxla perinatal; Reandmagio em sala de parta
Transicio da circulagio fetal & neonatal;
lctericla Meonatak lsolmundzagdo ABD & Rh; T,
Imfecgdes congénitas; Doenga hemorrighca

Transmissic vertical dehepatite B e HIV; Sepsd MEDICINA

Distarblos respiratdrios do RN, distarblos met - ] !ﬂ .
ARRS

PEDIATRIA HU

Brongubolite viral aguda; Pnesmonia e complic
sibilante; Meningite; Infecgio do trato urindrigl
Dlarrela aguda & desldratagda;

Infecgbes osbenarticoular (Infeccdes departes
Doengas exantematicas; Arboviroses; Tubercul
Antibloticoterapia em pediatria;
Parada cardiorrespliratéria
Crises Comvulshvas: Travmatizmo cranloencefil

CONTEUDO PROGRAMAS 6°ANO

PEDIATRIA ICR

Parada Cardiorrespiratéria; Disturbios de ritme [taquicardia e bradicardial;
Técnica de intubacio orotragueal: Basic Lite Suport Infantil; intra dssea -
indicagfes & téonica;

Intaxicaches exdgenas: Maus Tratos: Hipertensdo intracraniana; Estada de
Mal Epiléptico:

Sepse e Chogue Séptico;

Anafilawia; Doenga Falciforme; Sindrome Nefriticac Sindrome Nefrdtica;
Insuficiéncia respiratéria; Cetoacidose Diabética;

Distdrbics Hidroeletroliticos; Sora de Manutengda Basal « Hidratagdo
Endovenosa

Hemofilia; Purpura Trombocitopénica imune; Sindrome de Lise Tumoral;

OBSTETRICIA

Acompanhamento do trabalbo de partodasskses
distocla de trajeto e desproporcio cefalopélvhk
assisténcla humanizada ao parto / viclEncla ab:
mecanikme de parta/ partograma/ parto cesdn

Ve . espontinen . .
esta O { tércipe; préi-natall pataloglas do 3o & 4o per Sindromes compressivas tumaraiss Meutropenia Febril
gl . ' B Witraszom Point of Care Pulmonar;
lactagdo; . " i
&nclas hemorrighcas na gestacio (sangrame, Cirurgla Infantil; Hemocompanentes; Bioética
i . o

I:g i B ¥ e Imunodeficiéncia abordagem inicial; Fibrose Cistica; Obstrugdo de vias aéreas
el

SUperiores.
Comunicagdo efetiva com pacientes & familiares
Coleta de Liquor e indicagbes

[witalidade fetall cardiotocogratia fetal & perti

PS5 INCOR

Abordagem de dor tordckea no departamento de emergéncla
Sindrome corcnaniana ageda; Insuflcdnca cardlaca descompensada;

Choque cardlogénlce: Sincope; Endocardite Infecciosa; Emergénclas
hépertensivas:

Trelnamento em ACLS; Dhsseccdo aguda de aorta; Tromboemballsma pulmonar:
Pericardiopatias agudas; Andllse de eletrocardiograma.




Centro de
Inteligéncia em
Dados

Coordenador do

Centro

Prof. Dr. Itamar de
| | Souza Santos

NTI — FMUSP

Areas FMUSP L 4 Analista de negdcios Analista de dados TI - HC
STl — USP

Contato com
lideranga da area

Identificagdo /
confirmacao de

................................................................... ; Implantagao de
meétricas,

visualizagao e

Consolidacdo do f
i acompanhamento
Manual de Indicadores FMUSP . .

objetivos e
processos-chave

Proposicgdo /
Obtencdo e alteracdo de

curadoria de dados métricas e
indicadores




% em cada fase

Inscritos

Aprovados
12 fase

Convocados
12 [ista

Anélise do Processo Seletivo para Residéncia Médica da FMUSP (2018 a 2023)

Congregacao
Tematica 07/07

Andlise das inscri¢cdes, convocacao para 22 fase e para matricula em primeira lista

Andlise da concorréncia e aprovagao por especialidade

Andlise do desempenho na prova 2023 por area médica basica

Egressos FMUSP relativo ao total de candidatos em cada fase

Candidatos RM 2018
Ano FMUSP G1 FMUSP G2
2018 5,0% 3.3% ( a1
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\ /
2023 23% 3,0% X/
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Estudo realizado pela equipe do Centro de Inteligéncia de Dados com o Prof. ltamar de Souza Santos

Desempenho dos candidatos oriundos da FMUSP:
12 fase- Todos os candidatos

R 0 P PED
FMUSP 324 59,0 66,2 723 751 73,1
USP-RP 84 56,3 67,0 70,7 74,6 69,2

UNICAMP 139 53,1 61,7 67,3 72,7 67,1
UNESP 92 50,3 61,5 64,6 68,4 64,3
OUtras. 503 52,5 61,7 66,9 70,0 65,3

Estaduais “ i i ' '

Federais | 1.449 | 52,7 62,9 67,8 73,6 67,7
Privadas 347 48,6 59,3 62,5 66,4 63,2
Municipais | 3.042 | 46,2 58,2 61,6 64,1 61,5

candidatos

Quantil todos

Comparagéo FMUSP (todos), demais escolas (todos)

— CR

T T T T
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ProServ

Objetivo: Alocar 91 empregos publicos para contratacao de servidores técnicos e
administrativos

- Contrato CLT- jornada 40 horas;

- Por 2 anos com possibilidade de renovacao;
- Apresentacao de até 8 projetos por unidade;

Selecao feita por comités das comissdes respectivas a cada area.

Programa de Servidores Técnicos de Nivel Superior (ProServ)
Cronograma FMUSP

Envio de propostas- via e-mail para as comissdes (conforme vertente) até 31/05/2023
Andlise das propostas pelas Comissodes 01/06 a 21/06/2023
Encaminhamentos das propostas selecionadas para a Congregacao até 23/06/2023
Congregacéo 30/06/2023
Inclusdo das propostas aprovadas no Portal de Servi¢os (Assisténcia Académica) até 07/07/2023




ProServ

Comissao Projetos N° de projetos.reCNebidos pela
FMUSP Comissao
Pesquisa e Inovacéao 5 33
Ensino de Graduacéao 2 7
Cultura e Extensao Universitaria 1 4

Critérios: A escolha dos projetos foi feita pela respectiva Comissao de cada area atendendo aos
critérios estabelecidos pelo Edital

Critérios

Comisséao de Pesquisa e Inovacéo

Comissao de Graduacéao e Ser multiusuario
e Abrangéncia do proposta e Pertencer a Rede Premium FMUSP
e Relevancia das atividades
e Atividades interdisciplinares Comissao de Cultura e Extenséao

e Ser interdepartamental
e Perfil do projeto




ProServ- Projetos
Selecionados

Comissao de Graduacéo

Projeto 1
“Suporte as atividades de graduacéo da
Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo”

Projeto 2
“Inovacao no Ensino para a Formacgao
Interprofissional em Saude para o Cuidado
Integral”

Comisséao de Cultura e Extensao

Projeto 3
“Institucionalizacao da educacgao
continuada em atencao primaria”

Comissao de Pesquisa e Inovacgao

Projeto 4
“Rede PREMIUM Nucleo Sequenciamento
em Larga Escala (SELA) GEF-089-SELA”

Projeto 5
“Centro de Ciéncias Forenses da FMUSP
(CCF-FMUSP) - Rede PREMIUM Nucleo
Cromatdgrafos (Liquido e Gasoso) AE-17-LTox”

Projeto 6
“Ciéncia de dados- expansao de atuacao
do Departamento de Medicina Preventiva”

Projeto 7
“Implantacao de sistema de gestao para
aquisicao e uso racional de produtos
quimicos”

Projeto 8
“Analise de biomarcadores em laboratorios
da Rede Premium FMUSP”




Av. Dr. Arnaldo, 455 - Cerqueira César
Sao Paulo - Brasil - 01246 903
www.fm.usp.br
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