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' Novos Chefes de Departamento l .

e Profa. Linamara Rizzo Battistella (Chefe) e Prof. lvan Dieb
Miziara (Vice-Chefe) do Departamento de Medicina Legal,
Bioética, Medicina do Trabalho e Medicina Fisica e
Reabilitagcdo

e Prof. Paulo Herman (Chefe) e Ulysses Ribeiro Junior (Vice-
Chefe) do Departamento de Gastroenterologia e Nutrologia.



. I Aposentadoria de Professor Titular I l

Profa. Berenice Profa. Magda

Homenagem: Profa. Ana Cldudia Latrénico Homenagem: Profa. Ana Cristina Tannuri



Semana de Recep¢do aos Calouros

FOFITO, Fisica Médica e Medicina

Atendimentos clinicos pela medicina do
trabalho - parceria CEAC

Atualizacdo vacinal - parceria CRIE
Atendimentos de medicina do esporte -
parceria LEM

Gincana do Bem - doacdes de sangue,
brinquedos, livros, cabelo, kit de higiene,
alimentos, fraldas geriatricas, racdo,
roupas, absorventes ; coleta de residuos
reciclaveis

Primeira Ligdo: Aprender com o Paciente
Kit Calouro - Primeiro ano implementado



Aprimoramento do PIPA

Sugestdes de ajustes no formuldario de pontuacéo

Graduacdo

Retirar o item 1.I:

e NUmero de horas/aulas em disciplinas
compulsorias ou optativas da estrutura curricular
da FM efetivamente ministradas no ano avaliado.
[n° de hs/aulas minist/ano x 3 (mdax.810)]

Modificar o item 1.3 e aumentar as pontuacdes

ltemn TRANSFERIDO PARA GRADE DE EXT. UNIVERSITARIA:
3. ATIVIDADES DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Poés-Graduacgdo

Incluséo dos itens:
e NUmero de co-orientagdes de mestrado
concluidos no ano avaliado
e NUmero de co-orientagdes de mestrado em
andamento no ano avaliado’

Transferéncia para Stricto Sensu:
e PROGRAMA DE POS-GRADUACAO OU
FISIOPATOLOGIA EXPERIMENTAL

Ajuste na pontuacgo:
e 2. ORIENTACAO POS-DOUTORADO, PESQUISADOR
COLABORADOR E RECEPCAO DE PROFESSORES
e 3. ORIENTACAO DE ESTAGIARIOS JA GRADUADOS E
ALUNOS PAE

ORDEM DO DIA



Aprimoramento do PIPA

Sugestdes de ajustes no formuldario de pontuacéo

Producdo Cientifica

Inclus@o de itens:

e NUMERO DE PREFACIOS E POSFACIOS DE LIVROS

INTERNACIONALIS.

NUMERO DE PREFACIOS E POSFACIOS DE LIVROS
NACIONAIS.

e AUXILIO PUBLICACAO [ VIAGEM [ REUNIAO [ EVENTOS
(NOVO) — VERBAS ORIUNDAS DE AGENCIAS DE FOMENTO,
UTILIZADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESQUISA NA
FMUSP.

Ndmero de auxilio & pesquisa (novo) — verbas oriundas
de AGENCIAS INTERNACIONAIS, através de convénios,
doacgodes e protocolos de pesquisa ou grant para
participacdo em eventos, utilizadas para o
desenvolvimento de pesquisa na FMUSP.

NUmero de auxilio & pesquisa (novo) — verbas oriundas
de EMENDAS PARLAMENTARES, utilizadas para o
desenvolvimento de pesquisa na FMUSP.

Ajuste nos itens:

e NUMERO DE ARTIGOS COMPLETOS COM
PUBLICACAO FINAL PUBLICADOS EM PERIODICOS
INDEXADOS NO ISI - WEB OF KNOWLEDGE indice
de impacto < 1 ou aguardando fator de impacto
(Emerging Sources Citation Index - ESCI).

e NUMERO DE AUXILIOS INDIVIDUAIS PARA
DESENVOLVIMENTO DE PROJETO OBTIDO VIA
FAPESP (INCLUINDO BOLSAS DE INICIACAO
CIENTIFICA, TREINAMENTO TECNICO, MESTRADO E
DOUTORADO E POS-DOUTORADO) - SUGESTAO:
DOBRAR O VALOR



Aprimoramento do PIPA

Sugestdes de ajustes no formuldario de pontuacéo

Producdo Cientifica

Inclus@o de itens:

e NUMERO DE AUXILIO A PESQUISA (NOVO) — VERBAS
ORIUNDAS DE AGENCIAS INTERNACIONAIS ATRAVES
DE CONVENIOS, DOA(;OES E PROTOCOLOS DE
PESQUISA OU GRANT P/ PARTICIPA(}AO EM
EVENTOS, UTILIZADAS PARA O DESENVOLVIMENTO
DE PESQUISA NA FMUSP.

NUMERO DE AUXILIO A PESQUISA (NOVO) — VERBAS
ORIUNDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES,
UTILIZADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
PESQUISA NA FMUSP.

NUmero de horas com atividades desenvolvidas
no Exterior.

NUmero de horas com atividades desenvolvidas
no Pais.

Ajuste nos itens:

e NUmero de pareceres “Ad Hoc” a Agéncias de

Fomento Cientifico Nacional e Internacional ou
Instituicoes de Ensino e Pesquisa Nacional e
Internacional.

Ndmero de pareceres “Ad Hoc” & Orgdaos
Administrativos PUblicos e Privados (como
Ministério da Salde, Educagdo, etc).
NUMERO DE PARECERES EMITIDOS PARA
COMISSOES DEPARTAMENTAIS, E PARA AS
COMISSOES: DE PESQUISA, POS-GRADUACAO,
RESIDENCIA MEDICA, CULTURA E EXTENSAO E
CERT. [retirada da pontuagédo maximal



Aprimoramento do PIPA

Sugestdes de ajustes no formuldario de pontuacéo

Engajamento institucional

Inclus@o dos itens:

COMISSAO DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO -
(CIP)

Coordenador de Comiss@o Departamental
de P6s-Graduacao

Vice-Coordenador de Comiss@o
Departamental de P6s-Graduagdo
Membro de Comissdo Departamental de
P6s-Graduagdo

Grupos de Trabalhos Departamental ou de
Comissdes - Membro

Comissoées instituidas por Portarias emitidas
pelo(a) Diretor(a) da FMUSP

Diretor de DivisGo da FMUSP

Chefe de Servigco Técnico de Apoio Cientifico
da FMUSP

Comité Gestor de Biobanco

Presidente na Diretoria Executiva dos LIMs
[150 pontos]

Vice-Presidente na Diretoria Executiva dos
LIMs [100 pontos]

Representacdo na Reitoria como titular dos
Docentes [60 pontos]

Representacdo na Reitoria como suplente
dos Docentes [15 pontos]



Meigées MS-3 e MS-5 para Congregacao l .

Vagas de representantes docentes
Cronograma

e 20 representantes MS-5

19/03/25 - Término das inscricoes * 12 representantes MS-3
20/03/25 - Divulgagao dos inscritos

! Inscrigoes
10/04/25 - ELEICAO

As fichas de inscricdo devem ser
11/04/25- Divulgacdo dos resultado . .
enviadas para o e-mail:

eleicoes.atacfm@usp.br




' Progressdo Horizontal Docente l .

COMISSAO DE AVALIGAO

Poderdo requerer a . .~
I Composig¢dao da Comissdo

progressdao:
Docentes ativos USP: minimo de 30%
e MS3.] para MS3.2 Docentes externos d FM: minimo de
e MS 5.1 para MS5.2 30%

e MS 5.2 para MS5.3
Cada requerimento serd analisado
Prazo para fazer por, pelo menos, 3 membros da CA

requerimento:
17/03 a 22/04

Encaminhamento: 1 docente de
cada departamento + 8 docentes
externos

ORDEM DO DIA



EDICAO 3 - FEVEREIRO ANO 2025

NEWSLETTER

CONEXAO ALUNMNI

Palavra da Diretoria o«

Espaco da AAAFMUSP

No primeiro semestre sera celebrado o Jubileu de Ouro da turma 58 e, no segundo, 0
Encontro de Geracgdes. Confiral

MENSAGEM DO DC

Confira as iniciativas da nova gestao do Departamento Cientifico

para conectar os alunos as oportunidades de pesquisa oferecidas pela FMUSP.

Newsletter - Alumni

3% edicdo

+ de 1300
alumni




o e

Comissdo - Prova de Residéncia Médica

Em andamento:

Andlise estatistica das classificacdes de questdes das provas de residéncia
HCFMUSP (2020- 2024), em conjunto com o Prof. ltamar e o CID.

Pendente:

Estudo de novas formas de avaliagdo, a serem apresentadas pelo CEDEM,
que poderdo posteriormente ser enviadas como sugestdo na Comissdo
Nacional de Residéncia Médica.



Comisséio - Alimentacéio/RU

Conquistas para o RU-FMUSP

o Café da Manha: mais proteina com inclusao de queijo
e Saladas: variedade com trés opcdes de salada

e Sobremesa: 1 fruta ou 1 doce

e Horario de atendimento extendido:
o Segunda a sexta:.
m Café da manha: 06:30 as 08:30
= Almoco: 11:00 as 14:30
= Jantar: 18:00 as 20:15
o Sabado:
= Café da manha: 06:30 as 08:30
= Almoco: 11:00 as 14:30
 Todos os funcionarios Fundacionais e dos LIM’s que atuam na FMUSP terao
acesso ao restaurante




Comisséo - Alimentacgéo/RU

Cronograma Atualizado

Aditivo de Obra

correcao de Recebimento das Publicacao Edital
tubulacao de gas, compras de Operacao
hidraulica e elétrica do restaurante RU/PRIP

Previsiao Abr/25 e Previsdo Abr/25 e Previsdao Maio/25
° Término das

Inicio das
operacoes
RU FM/PRIP

Previsao Jun/25

Cronograma Edital PRIP Contratacao
Obra ApOs Impugnacao, obras Operacao RU/
Data inicial de passou pela PG, Previsao Abr/25 PRIP
entrega da obra - Reitoria e recebemos Previsao Jun/25
Fev/25 da PRIP a Previsao

Inicial da Publicacao
Previsao atualizada
Abr/25




' Comissdo - Experiéncia HCFMUSP ‘

5 Proxima:

reunioes Mar. 25
(abr., jun.,

ago., out. e
dez. 24)

Investimentos

offi0




---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. L]
0‘ 0.

Residencia PhD

Realizada em 27/02

.
.....
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Congregacoes Tematicas

Diretrizes Curriculares

Nacionais - Medicina

Convite aos Congregados

Data: 21/03
Hordrio: @h

Prot. Otdvio Rodrigues Jr. (Presidente da Camara de

Educac¢do Superior do CNE)
Prota. Ludhmila Hajjar (Presidente da Comissdo DCNs)
Dra. Elizabeth Guedes (Relatora da Comissdo DCNs)






y Obras D

PASSEIO PUBLICO

Reforma das dreas externas da FMUSP - Passeio Publico,
origindrio do PROJETO PERTENCER USP

Prazo:

Inicio: 28/05/2024

Término previsto: setembro/2025

Status: Em execucdo




y Obras D

PINTURA DA FACHADA - EDIFICIO SEDE

Servigo de lavagem, manutencdo e restauro das fachadas da FMUSP
Prazo:

Inicio: Abril/2024

Término Previsto: Maio/2025

Status: Em execucdo




y Obras D

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Reforma de drea destinada ao restaurante universitdrio da FMUSP
Prazo:

Inicio: 10/08/2024

Término Previsto: Abril/2025

Status: Em execucdo



y Obras D

MODULO DIDATICO
Construcdo de um novo edificio para o novo modulo didatico da FMUSP
Prazo:
Inicio de obra previsto: Junho/2025
Status: LICITADO - em celebracao de contrato
Reserva de recursos em 13/03/2025



y Obras N

PESQUISA CLINICA
Construcéo de um novo edificio de 9.440 m? e 6 pavimentos com salas para

pesquisa, monitoria, consultdrios, coleta, exames, farmacia e dreas administrativas.
Prazo:

Inicio: Novembro/2024
Status: Em Execucdo



y Obras N

INSTITUTO DR. OVIDIO PIRES DE CAMPOS

Construcdo de um novo edificio que aumentard a capacidade de
atendimento aos pacientes das especialidades de oftalmologiaq,
otorrinolaringologiaq, cirurgia bucomaxilofacial, de cabeca e pescocgo e
cirurgia plastica craniofacial.

Area construida: 20.766,79 m?
Inicio Previsto da Obra: Julho/2025

Status: EM LIBERAGAO DE LICENGAS DE
ALVARAS DE EXECUGAO: 120 dias -
contados a partir de 23/01/2025
(inicio do contrato)



. I Relatorio de Gestéio 2022-2024 I l



ORDEMDO
DIA



VAGAS DOCENTES

Total de vagas - Gestdo Prof. Carlotti

Sem contar as 9 vagas remanescentes da

GR-109
GR109 Aposentadorias GR109 Aposentadorias

DEPARTAMENTO . Outras 23/24/25 TOTAL DEPARTAMENTO . Outras 23/24/25 TOTAL
FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA E 3 g 3 7% DERMATOLOGIA ] ] ] 3
TERAPIA OCUPACIONAL

MEDICINA LEGAL, BIOETICA, MEDICINA DO
CLINICA MEDICA 1 3 3 7 TRABALHO E MEDICINA FISICA E ] ] 4 6

REABILITACAO
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ] 4 ] 5 j

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA ] ] 2 4
PEDIATRIA ] 3 3 7

MEDICINA PREVENTIVA ] ] 2 4
GASTROENETEROLOGIA E NUTROLOGIA ] 2 2 5

PATOLOGIA ] ] 2 4
NEUROLOGIA ] 2 ] 4

CIRURGIA ] 0 5 6
PSIQUIATRIA ] 2 2 5

INFECTOLOGIA E MEDICINA TROPICAL ] 0 ] 2
CARDIOPNEUMOLOGIA ] ] 4 6

OFTALMOLOGIA E | 0 5 3
RADIOLOGIA E ONCOLOGIA ] ] 0 2 OTORRINOLARINGOLOGIA

* Sem considerar a vaga de Libras




.' Reuniodes l .

22.11.2024 - Comissdo de Claros

06.12.2024 - Comissd@o de Claros

09.12.2024 - Reunido na Diretoria - Profs. Vendncio, Burns e Marisa
10.12.2024 - Reuni&o na Diretoria - Profa. Marcia

13.12.2024 - Congregacdo

10.02.2025 - Reuniéo na ATAC com Profa. Elizabeth e Profa. Eliane
21.02.2025 - Comisséo de Claros

28.02.2025 - Reuniéo na Diretoria com Profs. Elizabeth, Eliana, Danieli
10.03.2025 - Reunido do Prof. Roger com Profa. Beth



PROPOSTA

PARA AS 9 VAGAS REMANESCENTES DA GR-109

S&o considerados 3 critérios (pesos iguais):
* Graduacdo
e POs-graduacdo (orientagdes e
publicagées)
e Residéncia

CENARIO1

Estatuto Docente USP:

Artigo 52 — Durante o ano letivo, a carga de aulas do
docente, em qualquer regime de trabalho, deverd
respeitar o limite minimo de 8 (oito) horas semanais.

DEPARTAMENTO

PEDIATRIA

CLINICA MEDICA

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

NEUROLOGIA

CARDIOPNEUMOLOGIA

RADIOLOGIA E ONCOLOGIA

OFTALMOLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA

CIRURGIA

INFECTOLOGIA E MEDICINA TROPICAL




' PROPOSTA FOFITO 1 1 .

PARA AS 9 VAGAS REMANESCENTES DA GR-109

DEPARTAMENTO ou CURSO
S&o considerados 3 critérios (pesos iguais): SEDIATRIA
. )
Grdduagqo _ . _ OFTALMOLOGIA E
e P6s-graduacéo (apenas orientacdes) OTORRINOLARINGOLOGIA
* Residencia CLINICA MEDICA

- : B : . RADIOLOGIA E ONCOLOGIA
S@o considerados “19 unidades” (16

departamentos e 3 cursos Fono/Fisio/TO NEUROLOGIA
em separado) OBSTETRICIA E GINECOLOGIA
CARDIOPNEUMOLOGIA
CENARIO 2 o —

INFECTOLOGIA E MEDICINA TROPICAL




PROPOSTA FOFITO 2

PARA AS 9 VAGAS REMANESCENTES DA GR-109

S&o considerados 2 critérios (pesos iguais):
* Graduacdo
e P6s-graduacdo (apenas orientagoes)
 Ndo considera publicagdes nem
residéncia

S&o considerados “19 unidades” (16

departamentos e 3 cursos Fono/Fisio/TO
em separado)

CENARIO 3

DEPARTAMENTO ou CURSO

INFECTOLOGIA E MEDICINA TROPICAL

OFTALMOLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

TERAPIA OCUPACIONAL

CLINICA MEDICA

PEDIATRIA

NEUROLOGIA

FONOAUDIOLOGIA

GASTROENTEROLOGIA




VOTACAO

PARA AS 9 VAGAS REMANESCENTES DA GR-109

DEPARTAMENTO

PEDIATRIA

CLINICA MEDICA

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

NEUROLOGIA

CARDIOPNEUMOLOGIA

RADIOLOGIA E ONCOLOGIA

OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

CIRURGIA

INFECTOLOGIA E MEDICINA TROPICAL

CENARIO1

DEPARTAMENTO ou CURSO

INFECTOLOGIA E MEDICINA TROPICAL

OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

TERAPIA OCUPACIONAL

CLINICA MEDICA

PEDIATRIA

NEUROLOGIA

FONOAUDIOLOGIA

GASTROENTEROLOGIA

CENARIO 3




