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CONGREGAGAO




UNIVERSIDADE DE SAQO PAULO
SECRETARIA GERAL

Circ. SG/ICAANT
MG/Ifnn

Sao Paulo, 10 de abril de 2025.

Senhor (a) Diretor (a),

Considerando a Resolucéo n® 7344, de 30.5.2017, sobretudo em seu artigo 11, onde
se |&: "No semestre em que houver eleicdo para Reitor, e até o final do mandato reitoral em
curso, & vedada a criacao de cargos ou empregos, bem como a distribuicdo de claros para as
unidades, a concessdao de prémios, a concessdo de novos beneficios e vantagens
remuneratorios, nao incluidos os reajustes ou revisdes salariais havidos na data regular do
dissidio salarial, limitados estes a reposicao inflacionaria dos ultimos 12 meses”, informamos
que de 1°.7.2025 ate 25.1.2026 a Comissdo de Atividades Académicas (CAA) ndo podera
analisar as solicitacdes de cargos de Professor Titular.

Considerando a interrupgdo das analises (entre 1°.7.2025 e 25.1.2026) e o prazo limite
de dois anos para que as Unidades solicitem as permanéncias de cargos, a CAA estendera
ate 26.1.2026 o prazo de gualquer vacancia que venha a completar dois anos no intersticio
acima.

No entanto, a Comissao exorta as Unidades, Museus e Institutos Especializados que
se empenhem em enviar seus processos de permanéncia até 3.6.2025, mitigando, assim, os

impactos da vedacdo na dindmica de concursos da USP.

Circular CAA/17/10.04.2025

Pedidos de permanéncia de Professor

Titular devem ser solicitados até
03.06.2025




Candidatos possiveis:

146 docentes 114
Dos quais: docentes :

_ requerimentos
MS-3.1; 33 atendem Aos erviados
MS-5.1: 57 critérios

MS-5.2: 56 até as 22h de 24/04



Elei¢cdo para Representante Docente

MS-3 e MS-5 para Congregacao

Eleitos - MS3

1 |Luiz Fernando Ferraz da Silva / Aloisio Souza Felipe da Silva

” Ana Claudia Camargo Gongalves Germani / Expedito José de
Albuquerque Luna

3 | Celina Wakisaka Maruta / Gil Benard

4 |Mariangela Lopes Bitar / Ana Paula Ritto

5 |Talita Naiara Rossi da Silva / Marilia Bense Othero

6 |Fatima Corréa Oliver / Maria Helena Morgani de Almeida

. Elizabeth Alves Gongalves Ferreira / Evelim Leal de Freitas Dantas
Gomes

8 |Marcos Naoyuki Samano / Linda Ferreira Maximiano

9 |[Paulo Celso Bosco Massarollo / Maria Teresa Bechere Fernandes

10 | Gerusa Maria Figueiredo / Rosana Machin Barbosa

11 |Eduardo Weltman / Paulo Campos Carneiro

12 |Luis Bernardo Froes / André Tadeu Sugawara

Eleicéio - MS5

Eleicdo teve de ser refeita
em 23/04 devido a

problemas técnicos no
sistema de votacdo USP

Site da Assisténcia
Académica (ATAC) - Eleicoes

Eleitos - MS5H

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Alfredo Luiz Jacomo [ Vergilius José Furtado de Aradjo Filho
Arnaldo Jose Hernandez [ Julia Maria D’Andrea Greve

Bruno Caramelli / Raul Dias dos Santos Filho

Claudio Campi de Castro [ Edson Amaro Janior

Claudio José Caldas Bresciani [ José Marcio Neves Jorge
Edmar Zanotelli / Erich Talamon Fonoff

Francisco Garcia Soriano [/ Maria Lacia Cardillo Corréa Giann
Herdclito Barbosa de Carvalho / Mdrio Cesar Scheffer
Homero Pinto Vallada Filho / Hermano Tavares

Isabela Judith Martins Bensenor [ Itamar de Souza Santos
Marco Aurélio Knippel Galletta [ Isabel Cristina Esposito Sorp
Maria Elisa Pimentel Piemonte [ Isabel Camargo Neves Sacc
Mario Terra Filho [ Geraldo Lorenzi Filho

Marisa Dolhnikoff / Marcia Dalastra Laurenti

Naomi Kondo Nakagawa /[ Celso Ricardo Fernandes de Cary,
Patricia Coelho de Sodrez [ Leonardo Carnut

Renata Mota Mamede Carvallo [ Carla Gentile Matas
Ronaldo Cesar Borges Gryschek [ Luis Yu

Sandra Elisabete Vieira [ Artur Figueiredo Delgado

Vitor Manoel Silva dos Reis / Marcello Menta Simonsen Nico




UMIVERSIDADE DE SAD PALILD
PRO-REITORIA DE GRADI.IM;ED

GABIMNETE DO PRO-REITOR

Of. Cire-Gab-PRG-003/2025

Si0 |:'al.L|.l:|| 10 de abnl de 2025
Senhor (a) Diretor (a)

A Pri-Reitonia de Graduacio, confiorme anunciado na dluma reunido do Conselho Universitirio,
instow a5 Presudéncias das Comissies de Graduagio a discutirem nas respectivas Unidades a adesiio da
Universidade de 580 Paulo a0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudanies (ENADE).

O calendine do ENADE obedece a ciclos tnenais com participagdo ohngatdna para todos os
estudantes concluintes. A prova tednica adota como referéncia os conteddos programaticos estabelecidos
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso e, no caso das licenciaturas, a prova pritica é realizada
nas escolas indicadas pelas coordenagdes dos cursos, onde os licenciandos estagiam

Em 2024, esse sistema completou 20 anos, periodo em gue passou por melhonas e se consolidou
como mecanismo de avaliaghio dos cursos de graduacio. O proprio Conselho Estadual de Educacio
(CEE-5F) reconhece a importdncia do exame ao dispensar da avaliagio in loco os cursos que ohtiverem
nota 4 ou 5 no ENADE (Deliberacao CEE o 171/2019 ¢ Deliberacio CEE o® 219/2024).

A abstengdo da UISP tem gerado consequéncias negativas para a empregabilidade dos egressos
e a participagdo da instituigio em editais nacionais, Além disso, interdita o acesso da populagio a
informagdes a respeito da exceléncia do seu ensino.

0 cumprimento do calendirio oficial requer que o Conselho de Graduagio delibere sobre a
participacio no ENADE na reumido de maio ¢, a depender do resultado, compete ao Conselho
Universitirio tomar a decisio final na reunido de junho.

Esta Pro-Reitoria de Giraduagio tem a expectativa que docentes e discentes tomem
conhecimento do assunlo e participem das discussbes a respeito e se coloca d disposicio para

esclarecimentos ¢ informacdes necessanas

Alenciosamenie,

'
.__rl'___:{'._' I.r- 1
Praf. Aluisio Augusio Cotrim Segurado
Pré-reitor de Graduagiio

Participacédo da USP no ENADE

Agendado encontro para
05.05.2025

Publico-alvo: docentes e alunos
do Quadrilatero da Saude

Participacgédo do Prof. Aluisio
Segurado

Vantagens:

1. Dispensa de avaliacéo in
loco do CEE (notas 4 e 5)

2. Bonus para candidatos
em concurso publico e
provas de residéncia

3. Processo avaliativo
externo




Newsletter - Alumni FMUSP

17/04/2025
Palavra da Diretoria (Abril 2025)

17/04/2025
Espaco da AAFMUSP (Abril 2025)

17/04/2025
Diretoria da AAAOC (Abril 2025)

17/04/2025
FMUSP atualiza Cédigo de Conduta Etica para reforcar diretrizes institucionais

17/04/2025
Encontro FMUSP e Universidade de Lisboa orienta egressos sobre co-revalidacdo de

diplomas médicos

17/04/2025

. = & FMUSP lidera dois rankings internacionais na América Latina

B
Medicina da USP & lider na

= América Latina e destaque
muandial!

17/04/2025

Projeto Muiraquitd prepara primeira expedi¢ao a Amazdénia

PROJETO
MUIRAOUITA




Mesultado preliminar - INCT 2024/2025 l .

Brasil (121)
SP 37 30,60%
USP 26 21,50%

FM 6 5,00%




Objetivos:
e Registrar atividades de pesquisa/inovagdo ou extensdo universitdria que foram realizadas em

Prémio FMUSP de Impacto Social

2023 ou 2024 e geraram impacto social, econémico, ambiental ou cultural;

e Premiar atividades de pesquisa/inovacgdo e extensdo universitdria que se destacaram,

conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

Docentes
Alunos

Funcionarios

Em todo Sistema Académico de
Saude (FM, HC, HU, rede APS)

Loading...

Publica¢éo do Edital 25 de abr. de 2025

09/06/2025 a

Periodo de inscricdes 20/07/2025

04/08/2025 a
22/08/2025

Avaliagcdo

Cerimobnia de

. 1 de set. de 2025
Premiacao




Evento com Universidade de Lisboa
em 07/04 /2025

teligentes! v

2vento que une especialistas
em educagdo medica e IA para
revolucionar a formula¢do de testes

-

COMO MONTAR UM BOM TESTE?
02/04 - Online
Professor Associado da FMRP-USP @

Coordenador do Centro de Desenvolvimento ®
Docente para o Ensino (CDDE - FMRP)

Publicado em 11/04/2025

Encontro FMUSP e Universidade de Lisboa orienta
egressos sobre co-revalidacao de diplomas

Presidente da Comissé@o de Graduagdo
da FMRP ®

medicos JoRKs:

03/04 - Presencial
Evento virtual destacou beneficios da parceria com a e @ Head do Google Workspace and

. . . Gemini for Education Latin America
Universidade de Lisboa Fundador da ONG "Constituigdo na

® Escola”

Mais de 240 antigos alunos da Faculdade de Medicina da (2N 3 ~—

USP participaram, no dia 7 de abril, de um encontro on-line
para conhecer 0s processos e documentos exigidos para a
co-revalidacdo do diploma médico em Portugal. A atividade
foi promovida em razdo do acordo firmado enire a FMUSP e a Faculdade de Medicina da

Universidade de Lisboa (FM-ULisboa), que prevé a revalidacdo automatica dos diplomas ent
duas instituicoes.

+ de 70 antigos alunos ja solicitaram
egressos a partir de 2009




Comissdo - Prova de Residéncia Médica l .

A andlise das Ultimas provas de residéncia, em
conjunto com o Prof. ltamar e o CID estG em

andamento.

Dados referentes as provas de 2020 a 2024: obtidos

parcialmente
Serd iniciada a andlise de questdes para discussdo posterior

com a COREME



Comissoes de Alimentacdo

Status Executivo do Projeto — Restaurante Universitario

‘Previsao de

Previsdo

, Previsdo . Previséo .
____________________ recebimentode |: | TeérminoObra | | Contratagdgo | - Iniciodas |
Operagéo RU todas as compras RU-FM Operagao:RU . Operagées
PRIP ~ RUFM : . PRIP: . FM+PRIP
Execucgao Financeira Execucao Fisica

90 dias "

atraso 1as

90% atraso 04
: 1as
30 dias 1adias atraso

91%
68%
32%
0% 0%

Obra Adt Obra  Equipto Equipto Camara Mobiliario
Cozinha Buffet Fria

m Contratado Executado

atraso atraso

Obra Adt Obra  Equipto Equipto Camara Mobiliario
Cozinha Buffet Fria

m Contratado Executado

Pontos Relevantes:

v’ Jatemos a Camara Fria disponivel — Agendando a entrega
v"  PRIP obteve retorno da PGUSP somente em 10/04 — Processo ja esta na DF agora para aprovagao Edital




Comissdo - Experiéncia HCFMUSP

6

reunioes

2024 -5
2025 -1

o Ocorréncias 1. Neuro: internos FM deveriam ter ido
Proxima:
Mai. 25

10 sem./25 para Enfermaria (grade nova), mas

3

ficaram no PS

2. CRH: ndo era aluna do programa Exp.
HC.

3. Cardio-oncologia: medidas adotadas

e descritas a seguir.

Total do projeto

RESULTADO RS 10.922.281

DISCIPLINAS 4000% RS 43(::;891‘2 )

.G R;DUA(;_AO ............................. 32.’50% ...... R.S. 3549741 .

PERMANENCIA ESTUDANTIL 10,00% RS 1.092.228 HCX: estudo para aumento do valor das

mmm """"""""""""" R$13é523.5 bolsas de preceptoria de graduacgdo.

CCEx 5,00% RS 546.114 ]-

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" CCEx: aumento do repasse para a
Comissdo Mista.




' Comissdo - Experiéncia HCFMUSP ‘




Comissdo - Experiéncia HCFMUSP

Medidas adotadas frente ao caso das alunas que divulgaram dados de paciente:

Contato formal da FMUSP com as instituicdes de origem das alunas envolvidas:

« Abertura de um Processo Administrativo Disciplinar (PAD) pelas instituicbes de origem e a

suspensao preventiva das alunas;

Termo de Conduta Etica e Confidencialidade que passou a ser assinado obrigatoriamente por todos os

atuais e futuros participantes do Programa;

Inclusdo de aula, no primeiro dia de atividade do programa, sobre regras de conduta e humanizagéo no

atendimento hospitalar, organizada pelo Centro de Humanizacao da FMUSP;

Curso online introdutorio sobre ética, confidencialidade, respeito ao paciente e conduta profissional, de
carater obrigatorio e eliminatério, com avaliacéo final. A participacédo no Programa estara condicionada a

aprovacao nessa avaliacéo.




' Congregacéo Tematica ‘

Cotas na Residéncia




Palavra dos
Congregados

MEDICINA
UST




ORDEMDO
DIA

e

'
AL A | N

MEDICINA
TS




