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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 16 - MEDICINA 1l
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010069P0 - NEUROLOGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
NEUROLOGIA Doutorado 1973
Mestrado 1973
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
NEUROLOGIA Doutorado 2010 2011 2012
Mestrado 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

1.1. Este € um Programa consolidado e abrangente incluindo as &reas da neurologia, neurologia infantil, neurocirurgia,
neuropsicologia e neurologia experimental, enfatizando os estudos epidemi ol 6gicos populacionais e incluindo novas tecnologias
|aboratoriais e novos recursos diagnosticos e terapéuticos. A abertura do curso para outros profissionais da &rea da salide em
2002 facilitou maior interagdo multidisciplinar. No ano de 2012, foram incluidas sete novas disciplinas. E um Programa com 15
linhas de pesquisa e 29 docentes permanentes, sendo que 19 dos 29 docentes permanentes sdo livre-docentes, constituindo um
corpo docente altamente qualificado.

1.2. Os docentes do Programa participam de atividades de ensino em cursos de extensao e residéncia médica, na organizacdo de
eventos cientificos nacionais e internacionais,em consel hos editoriais de periddicos nacionais e internacionais, em bancas de
concursos académicos e em atividades de divulgacdo do conhecimento. Ha forte envolvimento com aformagéo médica
(residéncia médica)com estimulo a apresentacao de trabal hos de pesquisa em congressos nacionais e internacionais.

Seis docentes permanentes colaboram com centros de pesquisa no exterior. Ha preocupacdo com os egressos, buscando sua
incorporagdo no Programa ou em outras estruturas académicas. A insercao social € muito boa, principalmente pela atividade de
extensdo, interacdo com a assisténcia médica publica no Hospital de Clinicas e divulgacédo do conhecimento, bem como pelo
programa de educacgéo continuada.

1.3. O Programa dispde de laboratérios de pesquisa experimental e clinica, aparelhados e estruturados com tecnol ogia de ponta.
O sistema da p6s-graduacéo esta informatizado e hé apoio para as pesquisas e atividades académicas.Os recursos de biblioteca
sd0 adequados, bem como a disponibilizagdo de acesso ao portal de periddicos da Capes.
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2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades 30.00 Bom

de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Muito Bom

graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formacgéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

2.5. Captacdo de recursos em agéncias de fomento a pesquisa. 10.00 Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

2.1. O corpo docente foi integrado por 24 docentes permanentes e 11 colaboradores em 2010, passando a 29 docentes
permanentes (incremento de 20%) em 2011 e 2012, com média no triénio de 27 docentes permanentes e 10 colaboradores
(27%). Em 2010 nenhum dos docentes permanentes tinha vinculo parcial com aingtituicdo; em 2011 e 2012, 3 docentes
permanentes tinham vinculo parcia (10,34%). O corpo docente é altamente qualificado, sendo que 19 (65,5%) dos 29 docentes
permanentes so livre docentes, com participacdo em comissdes académicas e/ou técnico-cientificas, associagdes, programas de
educacdo continuada e conselhos editoriais. A formacdo e o perfil dos docentes sdo plenamente adequados ao programa, com
mais de 80% dos docentes permanentes com excelente formacdo e atuacdo na area com projecdo nacional e internacional e com
participagdo como visitante em outras | ES, consultoria técnico-cientifica, participagdo em corpo editorial de periddicos, editoria
de peridédicos e capacidade de atracéo de alunos de pds-doutorado.

2.2. Atuaram durante todo o triénio 21 dos 29 docentes permanentes (72,4%). Em média no triénio, aproximadamente 20% dos
docentes permanentes ministraram disciplinas na pds-graduagdo. Considerando o somatdrio das atividades de ensino, orientacdo
e pesquisa, estas foram cumpridas por 80% dos docentes permanentes. A média de discentes por orientador foi boa,
correspondendo a 2,06 em 2010, 1,88 em 2011 e 2,26 em 2012 com média no triénio de 2,06.

2.3. No triénio 87% dos docentes permanentes orientaram na Programa e 83% participaram de projetos de pesquisa.

2.4. No triénio 95,8% dos docentes permanentes ministraram disciplina na graduagéo e 36% dos docentes permanentes
orientaram alunos de iniciaggo cientifica.

2.5. Foram listados 131 projetos de pesguisa em 2010, 129 em 2011 e 105 em 2012. Nos trés periodos foram listadas 15 bolsas e
identificados somente 03 com financiamento (aproximadamente 2% dos projetos), o que sugere que provavelmente alguns
projetos sdo financiados por outras fontes e/ou com recursos da prépria Universidade.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensio do corpo discente.

3.2. Distribui¢ao das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo 20.00 Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pos-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduacéo na érea)
na producéo cientifica do
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programa, aferida por publicacBes e outros indicadores pertinentes & &rea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagéo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Bom
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
3.1. Concluiram 48 alunos (22 mestrado e 26 doutorado); o indice de titulacdo foi de 2,80, abaixo damédiada areae arazéo
mestrado/doutorado foi 0,77.

3.2. A relagdo aluno/orientador foi 2,06 (2010), 1,88 (2011) e 2,26 (2012) com média no triénio de 2,06, orientados por 35
docentes permanentes (1,37 aluno/orientando); No triénio 81,48% das dissertactes e 74,29% das teses foram orientadas pelos
docentes permanentes e 57,14% dos docentes permanentes tiveram dissertacdes ou teses concluidas nesse periodo.

3.3. A média do numero de pontos referentes & producéo discente no triénio, em relacdo ao nimero de docentes permanentes, foi
muito boa (44% - 332/755).

3.4. O tempo médio de titulacdo para 0 mestrado foi prolongado (36,9 meses) e menor que 48 meses (41,53 meses) parao
doutorado.

4 - PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacgBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
4.2. Distribuicdo de publicagtes qualificadas em relagdo ao corpo docente 40.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacao

4.1. A producgo cientifica pelos docentes permanentes no triénio foi significativa, atingindo 755,77 pontos, com 66 artigos
publicados no estrato A1 (16,4% dos artigos), 38 no estrato A2 (9,6% dos artigos) embora com maior concentragdo nos estratos
B1 (80 artigos, 19,9%) e B2 (119 artigos, 29,6%); portanto um terco da produg&o cientifica concentra-se no estrato B2,
compreendendo os estratos B1 e B2 a metade da produgéo cientifica.

4.2. No triénio, 76% dos docentes permanentes atingiram pontuagéo superior a 360 pontos.
4.3. A maioria dos docentes permanentes do programa participa de atividades de educacdo continuada, cursos de extens&o,

eventos, comissdes de ensino e pesquisa e de divulgacdo. H& forte inser¢do nas atividades de formagéo e divulgacdo relativas a
neurologia. N&o ha patente relacionada.

5 - INSERGAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesguisa e 55.00 Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuago. 15.00 Muito Bom
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Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
5.1. A dimensdo do Programa, com média de 27 docentes permanentes no triénio, com caracteristicas abrangentes incluindo as
areas da neurologia, neurologiainfantil, neurocirurgia, neuropsicologia entre outras associada a pesquisa translacional e a sua
relacdo com a assisténcia no Hospital de Clinicas, destaca 0 aspecto socia relacionado a assisténciamédica e aforte
caracteristica educacional com a organizacdo e participacdo em eventos nacionais e programas de educacdo continuada, como o
curso a disténcia denominado Condutas em Neurologia.

5.2. O Programa tem buscado maior inser¢do internacional, incluindo a participacdo em corpo editorial de revistas internacionais
e participacdo em eventos internacionais, embora somente 6 docentes permanentes tenham sido listados como tendo
colaboracBes com Centros de Pesquisano Exterior. E desgjavel que o Programa aumente sua interagio e colaboragio com
Programas nacionais.

5.3. O Programa disponibiliza pagina nainternet (www.fm.usp.br/posgrad)na qual constam o regulamento do curso, periodo de

inscri¢do, disciplinas, docentes orientadores, etc. além de disponibilizar informacfes nos sites
http://www.fm.usp.br/neurocirurgial; http://www.fm.usp.br/neurologial e http://ww.fm.usp.br/experimental/.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Bom

3- CORPO DISCENTE, TESESE DISSERTAQOES Muito Bom
4- PRODUQAO INTELECTUAL Muito Bom
5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom
[ Comissio: Muito Bom
Comentario

Recomenda-se informar os projetos financiados referente ao quesito "Captagso de recursos em agéncias de fomento a pesquisa’: no triénio
constam em média 122 projetos e foi listados 03 projetos financiados.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2- CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES 35.00 Muito Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL 35.00 Muito Bom

5- INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom

Nota Comissao:; 5

Apreciacdo

O Programa esta consolidado e apresenta proposta abrangente, com 15 linhas de pesquisa, 122 projetos e 29 docentes permanentes altamente qualificados. A
producéo intelectual dos docentes permanentes com a participacdo discente foi muito boa, com 76% dos docentes permanentes atingindo pontuacdo superior a 360
pontos. O indice de titulagdo (2,80)esta abaixo da média da drea e 25% das teses foram orientadas por docentes colaboradores.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissio ao Programa.

Trata-se de Programa consolidado com corpo docente altamente qualificado e com muito boa producéo cientificae forteinsercdo social.
Recomenda-se que o Programa melhore o fluxo discente (indice de titulagéo) e a maior participacdo dos docentes permanentes na orientagéo das
teses, bem como se estimule a sua interagdo com centros nacionais e internacionais com envolvimento de maior nimero de docentes.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de érea de avaliacio? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: NotaCTC-ES: 5

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1502 reuni&o, ratificou a anélise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ANA CRISTINA SIMOESE SILVA UFMG Consultor(a)
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS USP Consultor(a)
ANTONIO LUCIO TEIXEIRA JUNIOR UFMG Consultor(a)
ARMENIO AGUIAR DOS SANTOS UFC Consultor(a)
ARNALDO LOPES COLOMBO UNIFESP Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
BONALD CAVALCANTE DE FIGUEIREDO UFPR Consultor(a)
DRAULIO BARROS DE ARAUJO UFRN Consultor(a)
ERYVALDO SOCRATES TABOSA DO EGITO UFRN Consultor(a)
FAUSTO EDMUNDO LIMA PEREIRA UFES Consultor(a)
FRANCISCO DE ASSIS ROCHA NEVES UNB Consultor(a)
GERALDO BRASILEIRO FILHO UFMG Coordenador(a) Adjunto(a)
GIL GUERRA JUNIOR UNICAMP Consultor(a)
GISELIA ALVESPONTESDA SILVA UFPE Consultor(a)
GUILHERME SANTORO LOPES UFRJ Consultor(a)
JADERSON COSTA DACOSTA PUC/RS Consultor(a)
JERONIMO GEROLIN UNIFESP Consultor(a)
JOAOQ PEREIRA LEITE USP/RP Coordenador(a)
JOSE ALEXANDRE DE SOUZA CRIPPA USP Consultor(a)
LEILA MARIA CARDAO CHIMELLI INCA Consultor(a)
LUISAUGUSTO PAIM ROHDE UFRGS Consultor(a)
LUIZ ANTONIO RODRIGUES DE FREITAS CPQGM Consultor(a)
LUIZ EDUARDO COELHO ANDRADE UNIFESP Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES

PAULO HILARIO NASCIMENTO SALDIVA usP Consultor(a)
REYNALDO DIETZE UFES Consultor(a)
RODRIGO DO TOCANTINS CALADO DE SALOMA USP/RP Consultor(a)
RODRIGUES

SIMONE APPENZELLER UNICAMP Consultor(a)
VANDACK ALENCAR NOBRE JUNIOR UFMG Consultor(a)
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